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Atelier « Emploi et Entrepreneuriat » : I'Université Ibn Tofail poursuit son
engagement international en faveur de l'inclusion et de 'employabilité

Dans le cadre de sa stratégie de promotion de I'inclusion, de I’égalité des chances et
de 'employabilité des étudiants, I'Université Ibn Tofail, a travers son Career
Development Center (CDC), organise en partenariat avec ’ANAPEC un atelier de
formation intitulé « Emploi et Entrepreneuriat », dédié a I'inclusion professionnelle
des personnes en situation de handicap.

Cet atelier, qui se tiendra le 20 mai 2026 a partir de 12h a la Salle IA - Code212,
s’inscrit dans une dynamique institutionnelle forte visant a renforcer
I'autonomisation, ’acceés a I'’emploi et I'’entrepreneuriat inclusif pour tous les
étudiants.

Cette initiative prend une dimension particuliére suite a la reconnaissance
internationale récemment obtenue par I'Université Ibn Tofail. En effet, le 7 octobre
2025, I'Université a été officiellement désignée lauréate des International Green
Gown Awards 2025 dans la catégorie “Diversity, Equity & Inclusion in
Sustainability”, aux cotés de I'Universidad Privada del Norte (Pérou).

Cette distinction internationale récompense le projet « Empowering Abilities:
Building Inclusive Pathways at Ibn Tofail University », qui met en avant les efforts
de I'Université en matiere d’accessibilité, d’'accompagnement des étudiants en
situation de handicap, d’inclusion académique et d’insertion professionnelle
durable.

A travers 'organisation de cet atelier, I'Université Ibn Tofail confirme son
engagement concret en faveur d’'une université inclusive et accessible, ou chaque
étudiant peut développer ses compétences, valoriser son potentiel et accéder a des
opportunités professionnelles adaptées.

Le Career Development Center joue un role central dans cette vision en développant
des programmes innovants de formation, d’accompagnement et de mise en relation
avec les acteurs socio-économiques. En collaboration avec des partenaires
institutionnels tels que ’ANAPEC, le CDC contribue activement a renforcer
I'’employabilité des étudiants et a promouvoir une culture de diversité et d’inclusion



au sein de I’écosystéme universitaire.

Ces initiatives participent également au rayonnement international de I'Université
Ibn Tofail et renforcent son positionnement dans les dimensions liées a I'impact
sociétal, a 'équité et au développement durable, aujourd’hui fortement valorisées
dans les classements internationaux tels que les Times Higher Education Impact
Rankings.

A travers cette démarche, I'Université Ibn Tofail réaffirme sa volonté de construire
un campus plus inclusif, innovant et durable, au service de la réussite et de
I’épanouissement de tous ses étudiants.



